
STATUTUL ASOCIA IEI

SOCIETATEA ROMÃNÃ DE ORTOPEDIE I TRAUMATOLOGIE

 Prezentul act modificã i înlocuie te statutul asocia iei “Societatea Românã de
Ortopedie i Traumatologie”, cu abrevierea SOROT, i prin hotãrârea adunãrii generale 25-27
Octombrie 2006, se adapteazã la cerin ele Ordona ei Guvernului nr. 26/2000 cu modificãrile
i completarile ulterioare în condi iile prezentului act.

Capitolul 1.    Numele, sediul, durata i patrimoniul

Art.1 Numele societ ii profesionale este “ Societatea Român  de Ortopedie i
Traumatologie”, cu abrevierea SOROT i va fi înscrisã în toate documentele i actele emise
de aceasta, la care se adaugã adresa sediului social i, dacã este cazul, contul bancar si codul
fiscal. Asocia ia SOROT poate avea emblemã, siglã i sigiliu propriu.
Art.2 Asocia ia SOROT va func iona pe duratã nelimitatã, dizolvarea i lichidarea ei facându-
se în condi iile legii i ale prezentului statut.
Art.3 SOROT continu  tradi ia societ ii profesionale înfiin ate de Alexandru R dulescu în
1935 i ale Societ ii Române de Ortopedie-Traumatologie înfiin ate în 1990 de c tre membrii
fondatori Ion Dinulescu, Dinu Antonescu, Oleg Medrea, Aurel Denischi, înscris  prin sentinta
civil  nr.2094/01.10.1990 a Judec toriei Sectorului 1 Bucure ti în baza art.32 din Decretul
31/1954, art.84-85 din Legea 21/1924, ca urmare a procesului verbal de constituire din 31
martie 1990.
Din totalitatea membrilor fondatori au mai ramas Dinu Antonescu, Oleg Medrea, Aurel
Denischi, celãlalt membru fondator a decedat, pierzându- i calitatea prin deces.
Art.4 SOROT este o societate profesional  cu statut de asociatie profesionala i î i va
desfã ura activitatea în continuare ca persoana juridicã românã de drept privat, non-profit,
non-guvernamental , cu rol tiin ific i de promovare a specialit ii ortopedie-traumatologie,
în conformitate cu prevederile prezentului statut, ale O.G. nr. 26/2000, a normelor imperative
cuprinse în legisla ia românã în vigoare i a celor specifice din prezentul statut.
Art.5 Sediul SOROT se afl  în Str.Ionel Perlea nr.10, Bucure ti, putând fi modificat la
cererea Comitetului Director sau a Adun rii Generale a membrilor asociatiei. Sediul Societ ii
poate fi schimat cu jum tate plus unu din num rul total de voturi ale membrilor cotizan i
SOROT, prin decizia Adun rii Generale.
Art.6 La data constituirii, (cf. sentin ei civile nr. 2094/01.10.1990) patrimoniul asocia iei era
de 1000 lei, provenit din contribu iile membrilor fondatori, iar în prezent patrimoniul este
constituit din contribu iile membrilor cotizan i în valoare de 60.000 RON.

Capitolul 2.  Scopul ( obiectivele ) SOROT

Art.7 Obiectivele generale ale societ ii sunt reprezentate de toate posibilit ile de dezvoltare
continu  a cuno tin elor i practicii medicale, în particular ale specialit ii de ortopedie-
traumatologie i ale specialit ilor medicale înrudite.
Art.8 Stimuleaz i asigur  condi iile optime de transmitere a experien ei profesionale, în
cadrul SOROT, dar si în cadrul altor societ i profesionale sau organizatii profesionale i



administrative non-guvernamentale i guvernamentale, atât pe paln intern c t i pe plan
interna ional.
Art.9 Stimuleaz  si asigur  forme de educa ie medical  continu
Art.10 Coopereaz  cu societ ile de ortopedie-traumatologie pe plan interna ional
Art.11 Organizeaz   congrese na ionale, conferin e, cursuri post-universitare, manifestari
stiintifice creditate de catre Colegiul Medicilor din România i orice alte manifestari
profesionale, conform legisla iei în vigoare, cu rolul de a stimula procesul educa ional si de
formare profesionala, precum si de a stimula cercetarea stiin ific i activitatea editorial .
Art.12 Editeaz  sub redac ie Revista Român  de Ortopedie-Traumatologie
Art.13 Particip  la stabilirea cadrului professional al unei asistente medicale de calitate in
special in specialitatea ortopedie-traumatologie, dar si in specialitati inrudite ( chirurgia
ortopedica pediatric , chirurgia general , neurochirurgia, chirurgia toracic , chirurgia plastic
i reparatorie, chirurgia vascular , reumatologia, balneofizioterapia i recuperarea func ional
i motorize, anestezia i terapia intensiv , endocrinologia, oncologia, radiologia, expertiza

capacit ii de munc , etc).

Capitolul 3 – Relatiile nationale si interna ionale

Art.14 Prin decizia Comitetului Director, asocoia ia poate participa la înfiin area altor
asocia ii i se poate afilia la organisme din ar i str inatate, având scopuri i activit i
similare cu ale sale i care nu contravin prezentului statut.
Art.15 SOROT poate permite afilierea altor societati nationale, la soolicitarea acestora.
Art.16 SOROT este afiliat  la :

- EFFORT ( Societatea European  de Ortopedie-Traumatologie )
- AOLF ( Societatea ortopezilor de limba francez  )
- SICOT ( Societatea Interna ional  de Ortopedie-Traumatologie )

Capitolul 4 . Statutul de membru

Art.17 Pot deveni membri SOROT medici reziden i, speciali ti, primari în ortopedie-
traumatologie care practic  medicina i chirurgia osteo-articular , dar i medici din alte
specialit i înrudite, descrise la capitolul 2 art. 13.
Art.18 Calitatea de membru se dobandeste în momentul în care Comitetul Director avizeaz
favorabil cererea de înscriere, dup  luare la cuno tin i acceptarea prealabil  a prezentului
statut, sub semn tur .
Art.19 Persoanele care au  înfiin at Asociatia au calitatea de membri fondatori.Drepturile
membrilor fondatori sunt acelea i cu ale membrilor cotizan i, cu excep ia pl ii cotiza iei
anuale.Drepturile membrilor fondatori deceda i nu se transmit urma ilor legali.
Art.20 Prin decizia Comitetului Director, poate deveni membru de onoare al Asocia iei orice
persoan , de nationalitate român  sau str in , care s-a distins printr-o contribu ie deosebit  la
promovarea i realizarea scopului i activit ilor Asociatiei. Calitatea de membru de onoare nu
implic i drepturile i obliga iile prev zute de prezentul  statut.
Art.21 Calitatea de membru este personal i nu poate fi transmis  succesorilor.
Art.22 Caliatatea de membru înceteaz  prin:

a) renun are la calitatea de membru
b) retragerea  calit ii  de membru
c) deces



Art.23 Membrii SOROT  pot renun a oricând la aceast  calitate.Încetarea calit ii de membru
are loc în momentul depunerii i înregistrarii cererii de renun are la secretariatul
asociatiei.Cererea nu trebuie sa fie motivant .
Art.24 Calitatea de membru se poate retrage în oricare din urm toarele situa ii:

a) vâr irea unei fapte care aduce prejudicii imaginii asocia iei
b) înc lcarea repetat  a obliga iilor statutare

Art.25 Hot rârea de retragere a calit ii de membru este de competen a Consiliului de
Administratie si trebuie sa fie motivanta, excluderea conferind celui în cauz  calea de atatc a
apelului la Adunarea General  care decide în ultima instan .

Capitolul 5 - Drepturile si obliga iile membrilor SOROT

Art.26 Membrii asociatiei au urm toarele drepturi:
a)  aleag i s  fie ale i în oraganele de conducere ale Asocia iei
b)  participe la dezbateri, la întocmirea documentelor i a materialelor de pe

ordinea de zi a Adun rii Generale a membrilor
c) i exprime punctul de vedere cu privire la m surile ce urmeaz  s  fie luate i

documentele supuse dezbaterii
d)  solicite motivant includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adun rii

Generale
e)  participe la ac iunile asocia iei
f)  beneficieze de sprijin moral din partea asociatiei, în desf urarea

documentelor supuse dezbaterii
g)  propun i alte activit i pentru interesul asociatiei i al membrilor

Art.27 Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile statutului si hotaririle Adunarii Generale
b) sa participe la lucrarile Adunarii Generale
c) sa informeze asociatia asupra tuturor problemelor de importnta deosebita din

cadrul domeniului de activitate
d) sa sprijine asociatia in organizarea si desfasurarea actiunilor hatarate de catre

organele de conducere
e) sa promoveze, prin comportament profesional si civic,activitatile asociatiei
f) sa plateasca cotizatia
g) sa nu aduca prejudicii de ordin moral sau material asociatiei

Capitolul 6 - Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei

Art.28 Sursele de finan are ale asociatiei sunt
a) taxele de inscriere si cotizatii ale membrilor
b) venituri realizate din activit i desf urate în conditiile legii i în baza statutului
c) dona ii ale persoanelor fizice, juridice cu capital public, privat sau mixt,etc
d) subven iile acordate de diferite institutii publice sau private
e) alte încas ri sau contribu ii
f) alte venituri prev zute de lege

Art.29 Gestionarea patrimoniului asocia iei se va face cu respectarea prevederilor legale,
adaptate în mod corespunz tor statutului de organiza ie nonguvernamental i non-profit al
Asociatiei.
Art.30 Fondurile asociatiei pot fi atât în RON, cât i în valut .



Art.31 Ordonatorul de credite al SOROT este Secretarul General, care încheie un contract de
gestinue contabil  cu o persoan  fizic  sau juridic  acreditat .
Art.32 Planul de investi ii, bugetul de venituri i cheltuieli sunt realizate de c tre Secretarul
General i aprobat de Comitetul Director al SOROT.

Capitolul 7 - Atribu iile organelor de conducere,administrative si control ale Asociatiei

Art.33 Asociatia are urmatoarea structura organizatorica:
1. Adunarea Genrala a membrilor, reprezentand organul de conducere al

asociatiei
2. Pre edintele
3. Secretarul General
4. Comitetul Director, care exercita conducerea administrativa, fiind format din

10 membri : Pre edinte, Secretar General, Vicepre edinte, Trezorier, 4 membri
cu responsabilit i diferite i doi cenzori.

Art.34 Adunarea General
1. Adunarea General  este formata din totalitatea membrilor asocia iei
2. Adun rile Generale sunt de dou  feluri: ordinare si extraordinare
3. Adun rile Generale ordinare au loc o data pe an, la cel mult trei luni de la

incheierea bilantului contabil pe anul precedent. Adunarile Generale ordinare
se convoac  de c tre Comitetul Director, cu cel pu in zece zile înainte de
sedinta.Cvorumul necesar pentru desfasurarea, la prima convocare a Adunarii
Generale ordinare este de 50%+1 din numarul de membri. Prima convocare
poate con ine data pentru cea de-a doua convocare, in cazul in care cvorumul
necesar de membri nu ar fi intrunit.Cea de-a doua convocare este statutara
indiferent de numarul participantilor.

4. Adun rile Generale extraordinare pot fi convocate la initiativa Presedintelui, a
Secretarului General sau la cererea a 50 % plus 1 din din numarul membrilor,
cu cel putin cinci zile inainte de sedinta.Cvorumul necesar, la prima si a doua
convocare, este acelasi ca si in cazul Adunarilor Generale ordinare.

5. Hot rârile Adun rilor Generale, ordinare i extraordinare, se adopt  cu o
majoritate 50 % plus 1 a membrilor prezenti. Modul de votare este stabilit de

tre Comitetul Director.
6. Nu este admisa votarea prin corespondenta, mandat special, fax, e-mail.
7. Adun rile Generale, ordinare i extraordinare, sunt conduse de Pre edintele

SOROT, ajutat de c tre Secretarul General, care va întocmi procesul verbal al
sedintei. În lipsa Presedintelui, sedintele sunt conduse de c tre Vicepre edinte
sau Secretarul General. Procesele verbale, semnate de Presedintele si
Secretarul General, vor fi inscrise intr-un registru care este p strat la sediul
asociatiei.   Adunarea General  poate împuternici orice membru al Comitetului
Director s  întocmeasc i s  semneze procesul verbal prin votul a 2/3 din
num rul total al membrilor prezen i .

Art.35 Adunarea General  are urm toarele atribu ii:

1. nume te i revoc  membrii Comitetului Director
2. hotaraste cu privire la modificarile sau completarile prezentului statut



3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si darea de seama contabila
anuala, la propunerea Secretarului General.

4. descarca de gestiune Comitetul Director.
5. aproba programul de activitate al asociatiei, in conformitate ci propunerile

Conitetului Directror.
6. decide cu privire la infintarea de filiale, reprezentante si/sau birouri
7. hataraste cu privire la prestatiile si cotizatiile membrilor
8. stabileste atributiile Comitetului Director
9. controleaza activitatea si gestiunea Comitetului Director si ale organelor de

control
10. stabileste regurile privind forma de convocare si modul de votare pentru

adunarile ordinare si extraordinare
11. decide cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei, in conditiile prevazute de

prevederile statuare
12.  exercita orice alete atributii care nu sunt in competenta  Comitetului Director

sau ale organelor de control
13. stabile te reprezentan ii SOROT la Asocia iile na ionale sau interna ionale la

care SOROT este afiliat  sau partener , precum i reprezentantul /
reprezentan ii în Comisiile de Specialitate ale Ministerului S ii Publice,
Ministerului Educa iei i Cercet rii, Colegiul Medicilor, etc., pentru o perioad
de patru ani.

Art.36 Comitetul Director

1. Este oraganul de conducere administrativa al asociatiei, fiind compus din 10
persoane, alese de Adunarea Generala dintre membrii asociatiei.

2. Mandatul membrilor Comitetului Director este de doi ani, de la data alegerii
si confirmarii in Adunarea Generala. Membrii Comitetului Director  sunt
reeligibili consecutiv.Alegerea sau reinoirea componen ei membrilor
Comitetului Director  se realizeaza in sedinta Adunarii Generale a membrilor
asociatiei, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.

3. Este un organ de conduce colectiva, cu caracter deliberativ.El se întruneste la
sediul asociatiei, o data la trei luni sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui sau a unui numar de 4 dintre membrii sai.
Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar
pentru desfasurarea sedintelor este de cinci membri.

4. Sedintele sunt conduse de c tre Presedinte, iar in lipsa acestuia de un alt
membru al Consiliului de Administratie desemnat prin vot sau prin
consens.Continutul dezbaterilor se consemneaza prin proces verbal semnat de
toti membrii prezenti. Hot rârile se adopta prin consens, iar in caz de
divergenta prin majoritatea simpla a membrilor sai( 50 % plus 1). In cazul a
dou   balotaje succesive, votul presedintelui de sedinta este decisiv.

Art.37. Comitetul Director are urm toarele atribu ii:

1. asigur  conducerea administrativ  a asociatiei
2. redacteaza bugetul asociatiei pe capitole
3. întocmeste si supune spre aprobare Adunarii Generale programele si planurile

de activitate ale societatii



4. supune aprobarii Adunarii Generale bugetul asociatiei si darea de seama
contabila anuala

5. initiaza programee de dezvoltare a activitatii asociatiei
6. aprob  rapoartele de activitate ale Presedintelui i Secretarului General
7. aporb  înfiin area / desfiin area filialelor, birourilor sau reprezentan elor

asociatiei, precum i afilierea altor societ i de profil, care vor func iona sub
egida SOROT.

8. stabile te i dezvolt  rela iile cu alte asocia ii de profil i aprob  afilierea la
organiza ii cu scop i activit i  similare, din ar i str in tate.

9. propune avizarea modificarilor statutului asociatiei
10. susupenda din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile de

actiuni care lezeaza interesele asociatiei, de revocarea acestei calitati
11. valideaz  cererile de renun are voluntar  la calitatea de membru al asociatiei
12. indeplineste orice ala activitate stabilita in sarcina sa de Adunarea Generala
13. informeaza regulat membrii cu privire la activitatile asociatiei
14. Administreaz  site-ul de web al societ ii, prin stabilirea unor rela ii

contractuale cu o persoan  fizic  sau  juridic  acreditat ;
15. Stabile te conducerea Revistei de Ortopedie i Traumatologie, precum i

directivele de dezvoltare economic i tiin ific  ale acesteia. Nume te
Redactorul ef al Revistei, membrii Comitetului Editorial i stabile te
modalit ile de editare i distribu ie. Stabile te i aprob  regulamentul intern de
organizare al acesteia.

16. Decide înfiin area altor publica ii sub egida SOROT i stabile te regulamentul
de organizare al acestora.

Art.38. Pre edintele Asociatiei

1. Presedintele Asociatiei este Presedintele Comitetului Director
2. Presedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de doi ani
3. Vicepre edintele ales va deveni Pre edinte dup  încheierea mandatului

Pre edintelui în exerci iu.
4. Pre edintelui i se poate prelungi mandatul, concomitent cu mandatele

celorlal i membri ai Comitetului Director cu 1 sau 2 ani, la propunerea scris
a 30 % din membrii cotizan i, prin vot în Adunarea General  adoptat cu 50 %
plus 1 din num rul membrilor prezen i.

5. Este garantul reprezent rii SOROT i al respect rii statutului s u.

Art.39 Pre edintele are urmatoarele atributii :

1. reprezinta asociatia in relatiile cu tertii
2. prezideaz   edin ele Adun rii Generale i ale Comitetului Director
3. coordoneaz  activit ile Comitetului Director i pune în aplicare deciziile

acestuia
4. Semneaz  documentele oficiale ale SOROT.
5. Elibereaz  decizii conforme hot rârilor Comitetului Director.
6. Este informat de c tre Secretarul General asupra activit ii administrative i

financiare a SOROT.
7. Coordoneaz  organizarea de conferin e, congrese i alte manifest ri ale

SOROT.
8. Conduce Comitetul Editorial al Revistei SOROT.



9. Este reprezentantul legal al SOROT, împreun  cu secretarul general.
10. Elaboreaz  planul de dezvoltare anual  a societ ii.

Art.40 Secretarul General :

1. Este ales prin vot direct de c tre Adunarea General  pentru un mandat de 2 ani.Mandatul
u poate fi prelungit cu 1-2 ani , separat sau împreun  cu cel al Pre edintelui sau al

membrilor Comitetului Director, în condi iile de mai sus( art.38 -4.). Mandatul poate fi
prelungit separat de al Comitetului Director dac  Adunarea General  consider  necesar
stabilirea unei continuit i administrative, cu votul a 50 % plus 1 din membrii prezen i, pentru
o perioad  de doi ani. Astfel, vor fi ale i prin vot ceilal i opt membri ai Comitetului Director,
cu excep ia Pre edintelui ( fostul Vicepre edinte ) i a Secretarului General.
2. Administreaz  SOROT, încheie contracte între SOROT i alte persoane fizice/juridice,
precum i alte asocia ii profesionale
3. Administreaz  arhiva i registratura societ ii
4. Este ordonator de credite.
5. Organizeaz  un secretariat general format din 6 secretari, pe care îi nume te prin decizie,
sub semn tura Pre edintelui. Stabile te atribu iile acestor secretari.
6.Particip , al turi de Pre edinte, la organizarea conferin elor, congreselor i a altor
manifest ri profesionale.
7. Semneaz , al turi de Pre edinte, documentele oficiale ale SOROT.
8. Alc tuie te bugetul de venituri i cheltuieli, pe care-l supune spre aprobare Comitetului
Director i  Adun rii Generale, precum i planul de investi ii i planul dezvoltare al SOROT.
9.R spunde de acreditarea formelor de EMC ale manifest rilor organizate sub egida SOROT.

Art.41 Cenzorul are urmatoarele atributii:

1. verifica activitatea financiar contabila a asociatiei si gestionarea patrimoniului
acesteia, prin acces la registrele de evidenta contabila

2. prezinta Comitetului Director i Adun rii Generale  rapoarte periodice
trimestriale, sau la orice alt interval la cererea acestuia precum si un raport
anual privind bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli al asociaitiei

3. in cazuri deosebite, solicita convocarea  Comitetului Director si a Adunarii
Generale  extraordinare.Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter ececutiv si
nu poate incheia acte de gestiune. Modificarile sau completarile prezentului
statut se fac numai prin hotarare a Adunarii Generale, cu exceptia
modificarilor legate de sediul central al asociatiei sau a sediilor filialelor, care
pot opera prin decizia Comitetului Director.

Capitolul 8 - Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

Art.42 In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise c tre
o alt  asocia ie cu rol profesional medical, prin votul a 50 % plus 1 din membrii Adunarii
Generale care decide dizolvarea cf art. 60 i urmãtoarele din O.G. nr. 26/2000.
Art.43 Dizolvarea si lichidarea se pot face:

a) de drept
b) prin hotararea Adunarii Generale, cu votul 2/3 din numarul membrilor
c) prin hotãrârea Judecãtoriei sau a Tribunalului dupã caz



Capitolul 9 - Litigii

Art.44 Litigiile asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.In
cazul in care acesta nu este posibila sau eficace, litigiile sunt de competenta instanteleor
judecatoresti din Romania.
Art.45 Prevederile prezentului statut se completeaza cu  normele imperative legisla iei
roamane in vigoare.

Semneazã statutul asocia iei SOROT împuternicitul D-nul Prof. Dr. Dumitru Stãnculescu,
domiciliat în Bucure ti, B-dul. Ion Mihalache nr. 92, bl. 44 A 2, et.7, ap.73, sector 1, posesor
al C.I. seria D.P. 032772, CNP 1361220400163, sã contacteze i sã încheie contract de
asisten ã juridicã cu un avocat în vederea atestãrii prezentului statut cât i pentru reprezentarea
în fa a instan elor judecãtore ti în vederea înscrierii men iunilor în Registrul Special al
Asocia iilor i Funda iilor aflate la grefa Judecãtoriei unde î i are sediul SOROT.


